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ano imediatamente anterior, conforme for mais favo-
ravel ao funcionario, em comissdo de servigo ou em
regime de requisicfio.

3 — O disposto nos numeros anteriores produz efei-
tos desde 1 de Abrit de 1980,

Art. 2.° Os encargos decorrenles da execugdo do
presenle diploma serfo suportados pelo Cofre dos
Conservadores, Notarios ¢ Funciondrios de Justiga.

Visto ¢ aprovado em Conselho de¢ Ministros de 10
de Setembro de 1980. — Francisco Sd Carneiro — Md-
rio Ferreira Bastos Raposo.

Promulgado em 30 de Setembro de 1980,

Publigue-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RamarHO
EANES.
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MINISTERID DAS FINANGAS E DO PLANO
SECRETARIA OE ESTADO DO ORGAMENTO

Direc¢do-Geral de Protecgéo Social
aos Funciondrios e Agentes
da Administragio Publica {ADSE)}

Decreto-Lei n.” 476/80
de 15 de Outubro

1. O progressivo desenvolvimento da ADSE desde
a sua oriagdo justifica uma reorganizagio e medimen-
stonamento dos servigos em ordem a doté-los dos moeios
materials ¢ humanos necessarios € suficientes & pros-
secupdo, de modo adequado, ¢os seus objectivos.

Efectinamente, 0s sucessivos alargamentos de ambito
levaram & integragio de milhares de trabalhadones €
sens familiares sem que houwvesse o correspondente
desenvolvimento «a respectiva estrutura. Acentua-se
que a ADSE comegou por abranger uma populacgio
beneficidnia de 57 174 em Dezembro de 1966 para
utingir hoje | 200 000, com tendéncia para, no final
do corrente ano, alcancar 1 600 000 wtentes, temdo em
conta que vao ser imtegrados os beneficidrios ¢ famni-
lianes abrangidos peta Direcgdo-Geral Jde Fazenda ¢
outros recentemente integrados na fung@o piblca.

Por outro lado, d4 apoio técnico aos servigos autd-
nomos € @os conpos administrativos, além e controlar
e pagar todo o receitudrio médico apresentado nas
farmacias pelos beneficidtios daqueles organismos.

2. Outrossim, o constante desenvolvimento da segu-
ranga social no mundo, verdadeiro desiderato da sooke-
dade moderna como remédio para os TiScos sockals, €
g que Pontugal ndo pode mem deve deixar de se asso-

ciar, tem conduzido 3 tomada de medidas no sentido-

de mwelhopar os beneficios sociais como forma de abe-
nuar ou elminar os malefictos deconpentes dos even-
tos a que qualquer ser humano esté sujeito. Conve-
nha-se que @ ADSE desde logo se nseriu perfedlamente
nos principios informadores da seguranga sockal, pro-
curando, dentro das disponibilidades do Tesouro, me-
jhorar o seu esquema de beneficios ¢ satisfazer, no
quadro cm que s¢ move, as caréneias dos seus ubentes.

Acresce que a politica sookal propugnada pela Cons-
tituigiio da Repiiblica aponta para wm sistemna de segu-
ranga social umificado, integrado e harmonizado, ©

que dexds logo torna naceitdvel, no plano da poo-
eccdio social dos furciondrics publices, a dispersdo
de politicas e ! nixficios conoedidos por diversos onga-
‘smos da fu o piblica.

3. Ora, o punciplo da unidade, que decorre como lo-
gico corolario <o $roprio conceito de ceguranga sucial,
dave ser a meta w atingir pelo regime da funcio pi-
blica, de= modo quz num futuro proximo esie regime
possa, ele proprio, ser enguadrado, tem poejuizo da sua
especial'dade, no regime geral da seguranga social. Com
efeito, 56 uma acgdo cocmdenada, dentro de um plano
de conjunto, pode assegurar a articulagio harmonica
dos meios e dos fins da politica de seguranya sockl €
a execucio progressiva dos principios que a norteiam.
De igual modo a estrutura administrativa deve obe-
decer ao criténio da wnidede organica ¢ de wcgdo 000T-
denada em cooliem a obstar & sobreposigdo de ins-
talagBes ¢ servigos, Tal principio evita conflitos de
competéncia, desincentiva @ fraude ¢ traz consigo uma
melhor gestdo do sistema. Além disso, com a unidalz
administrativa, as aventualidades cobertas e as pres-
tagbes oferecidas serdo harmoénicas e obsldeszrao acs
principios da eficicia.

Estes objectivos devem ser tendencialmente atingi-
dos por forma e & medida que for julgado oportune.
Neste sentido se pretende desde ja oriar um orgamismo
central de protecgio social na Administragéio Publica
e doti-lo da estrutura adequada em rd2m a coondenar
todos os beneficios imediatos presentemente oferecidos
pelo sistema (encangos de familia ¢ cuidados de sadde).

4. Tal organismo resultara necessariamente da
transformagao da Assisténcia na Doenga aos Servido-
res Civis do Estado (ADSE) em Dircegdo-Geral. Com
efieito, a experiéncia ¢ tecnicidade daquele organismo
¢ o aproveitamento dos equipamentos existenies acon-
selham a transformagio. Por outro fado, a dimensio
ja aloancada, os benzficios que concedz e o lugar que
ocupa 1o contexto da politica social em geral ¢ nos
cuidados de satide em partticular amplamente o justi-
ficam. '

Nesta conformidade, o Governo decreta, nos ermos
da alinea @) do n.” | do artigo 201." da Constituigio,
o saguinte:

CAPITULO |
Natureza, Ambito, atribuicdes e competéncia

Antigo 1.°— 1 — A Assisténcia na Doenga aos Ser-
vidores Civis do Estado (ADSE) criada pelo Decreto-
Lei n® 45002, de 27 de Abril de 1963, é wrans-
formada ma Direc¢io-Geral die Protecg@o Social wos
Funciondrics = Agentes da Administraciio Publica,
a qual constitui um servigo Wotado de autonomia admi-
nistrativa, ma directa dependéncia do Ministro das Fi-
nancas ¢ do Plano, ‘mantendo-se, todavia, @ sigla
ADSE.

2 — A Dinecgio-Geral de Protecgio Social wos Fun-
ocionarios e Agentes da Administragio Publica & um
érgdo da estrutura central do Ministénto das Finangas
¢ do Plano e destina-se a assegurar a protecgdo aos
seus utentes mos dominios da promogio da satde,
prevengio da doenga, cura £ reabilitagio ¢ & proceder
a verificagiio do direito aos encargos de familla ¢ seu
registo, bem como intervir a favor do benzficiario mo
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caso ¢2 eventos de cardcter geral e tipico que tenham
como contequéncia vma alteracio desfaveravel do
cquilibido entrz as suas necessidades e os meios de
oue dispie para as satisfazer.

3 — Na sua acgho, exercida em todo o {erritério
rac.cnal, a Direccao-Geral abrange:

a) Nos cuidados de satide, o pessoal civil do Es-
tado, na act'vidads ou aposentado, e seus
familiares, ircluindo o dos organismos do-
tados de autonomia administrativa, finan-
ceiTamente auténomos ou a eles equipara-
dos, e o pzssoal das autarquias locais =, bem
assim, o do outras entidades que a let ja
contempla ou venha a contemplar;

b) Nos encargos e familia, 0 pessoal ne activi-
dade e scus familiares dos servicos civis do
Estado que nio dispdem de autonomia admi-
nistrativa, os aposentados civis € os militares
nas situagbes de¢ weserva e reforma, bem
como os respectivos familiares cujo abono
constitul encarge do Ministério das Finangas
e do Plano.

4 — Para efeitos do disposto na alinea a) do plimaro
anterior, consideram-se familiares do beneficiario:

a) O conjuge;
&) Os descendentes ou quiparados;
¢} Os ascendentesr ou equiparados.

5--8Sampre qu= as circunciincias o aconselhem,
puderd a Direcgfo-Geral crier delegagdes em Aareas
geograficas cuja populacio bemeficidria o justifique.

Art, 20 As formas de protecgdo facultadas ao
abrigo deste decrero-lei poderfo compreender, além
itr outras regalias sociass, todos os cuidados hospita-
tanzs 2 zxtra-hospitalares, tanto ambulatdrios como em
interramento, ficando a melhoria ou o alargamento de
ambito destes esquemas dependeniss de autorizagiio
conjunta dos Minéstros das Finangas e do Plano e dos
Assuntos Sociais, sob proposta do dirsctor-geral,

Ant, 3. A Direcgiio-Geral de Protecgio Soctal com-
pete:

a) Organizar, impl:mentar, ortentar ¢ controlar
tedas as formas de protecgdo social referidas
n0s artigos antoriores, em estreita colabora-
¢do com a Direcpdo~Geral da Fungio Pu-
plica e com 03 Servigos e instituigdes depen-
dontes do Ministério dos Assuntos Sociais
€ outTos organismos estatais ou particulares
congéneres;

5) Elaborar programas de ac¢io ¢ exeouta-los
uma vez aprovados;

¢) Propoer as providéncias convenientes a utiliza-
¢do dos meios que lhe sejam atribuidos, por
forma a prosseguir 0s seus fins dentro dos
principios de uma gestdo por objectivos;

d) Celebrar os acordos necessarios a obtenciio
pronta ¢ regular das presta¢des de seyvigo
que interzssem ao dez2mpentho da sua mis-
sdo:

¢} Tomar as providéncias indispensaveis a veri-
ficagdo do rigoroso cumprimento dos acor-
dos mencionados mas alineas anteriores;

7} Dar parecer sobre todas as acgoes desenvolvidas
por entidades piblicas na 4rea da sua espe-
cificidade;

£) Exercer as fungdes de orgao de consuilta, es
clarccendo as diavidas apresentadas pelos
servigos plblicos sobre assuntos que cons-
tituam matéria da sua competénera:

h) Informar e emitir paveceres sobre us processo
que, no exercicio das suas atribuigdes, deva
submeter u apreciagio ou decisdo ministe-
rial;

f) Propor ou participar na claboracgo, guando
lhe for determinado superiormente, dos gro-
jectos de diploma relativos a matérias con-
tidas na drea das suas atribuigdes:

f} Promover a apresentagdo anval do relutdriv
de actividudzs da Direeglio-Geral  dnnde
se possa inferir a eficiéncia e regulanidade
do sen funcionamento:

{} Propor a aplicagdo de sangdes aos atenles
quando se detectem infracgdes as normas
¢ regulamentos da Dirsecio-Geral,

CAPITULO 11
Orgios e servigos

Art. 40— 1 -— A administracas compete ao diree-
tor-geral, coadjuvado por um subdirecto-geral e puio
conselho administrativo.

2 — Q director-geral podera delegar no subdirector-
-geral a prética de actos da sua competéncia.

3 — Nas suas faltas e impedimentos legais o director
-geral ¢ substituido pelo subdirector-geral.

Art. 5 — 11— O consetho administrative ¢ o
orgao consultivo em matéria de gestdo Enanceira,
constituide pelos seguintes membroa:

a) O director-geral da ADSE, que presidira;

b}y O subdirector-geral:

¢) O responsavel pelo Departamenio ados Servi-
¢os Administrativos.

2 —Servird de secretario o chefe da Repastivio
de Expediente ¢ Pessoal,

3 — 0O conselho administrative reunird quinzenal-
mente e sempre que o director-geral o convoque,
competindo-lhe, especialmente:

a} Promover a clabora¢iio dos projectos de orea-
mento sobre receitas ¢ despesas, Je acorde
com as disposi¢des legais aplicaveis;

b) Promover a arrecadagdo das receitas ¢ 4 sua
entrega nos cofres do Estado;

¢) Verificar e controlar o processaniento das des-
pesas;

d) Apreciar a situagdo administrativa ¢ finan-
ceira da Direcgio-Geral;

¢) Promover a elaboragdo das contas de geréncia
com destino ao Tribunal de Contas;

f) Examinar as contas de gerénoa antes da sua
remessa ac Tribunal de Contas;

£) Proceder & verificagdo regular dos fundos em
cofre e em depdsita e fiscalizar u escrilu-
ragdo da contahilidade de forma o garantic
informagodes claras ¢ exdctas;

h) Apreciar os ¢ncargos dos acordos ou contra-
tos a celebrar com entidudes oficiuis ou
particulares ¢ os contratos de {ornecimento,
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Arl. 6. A Direcgao-Geral compreende os seguin-
tes Servigos:

1) Departamento dos Servigos Administrativos;

2) Departamento de Inscrigiio ¢ Apoio a Benefi-
cidrios e Servigos;

3) Departamento de Encargoes com Cuidados de
Satde:

4} Inspecgdo Médica;

5y Servicos JurMicos e de Contencioso;

6) Centro de Documentagiio:

7y Centro de Informética;

8) Servigos de Informacgdo ¢ Relagbes Piiblicas.

Departamento dos Servigos Administrativos

Art. 7. -— 1 — O Departamento dos Servigos Admi-
nistralivos exerce a sua acgdo, fundamentalmente,
nos dominios da administragiio financeira ¢ patrimo-
nial, do pessoal, do expediente geral ¢ arquivo e da
estatistica.

4 ._ Para o exercicio das suas atribuigdes ¢ compe-
téncia o Departamento dos Servigos Administrativos
compreende:

a) Divisao de Contabilidade ¢ Or¢amento;
») Reparti¢gio dos Servigos Financeiros;
¢} Repartigio do Patriménio;

d) Repartigio de Expediente & Passoal.

Arl. 8°— ] — A Divisio de Contabilidade e Or-
¢amento compete:

a) Preparar ¢ elaborar o orgamento ordinério
da ADSE ¢ os orgamentos suplementares;

b) Codificar 0s documentos de receita orgamen-
1l receita de operagbes de tesouraria, des-
pesa orgamental ¢ despesa de operagdes de
tesouraria, de acordo com o plano de
contas;

¢) Escriturar os livros do diario, razdo e caixa;

d) Promover a elaboragio dos balancetes men-
sais;

¢} Controlar ¢ acompanhar o movimento de te-
souraria;

f) Promover a ¢laboragio do balango anual do
patriménio da ADSE;

g) Elaborar e organizar a conta anual de gerén-
cia a cnviar ao Tribunal de Contas;

k) Preparar a clboragio do relatério e contas
da ADSE.

2 __ Adstrita A Divisdo de Contabilidade ¢ Orga-
mento funciona a cstatistica, & gual cabe registar e
tratar os dados com interesse estatistico ¢ nosolbgico
que proporoionem conhecimentos actualizados das
actividades exercidas.

Atrt. 9o — 1 — A Repartigio dos Servigos Finan-
ceiros exerce a sua acgio no dominio dos meios finan-
ceiros € compreende as Secgles de:

a) Contas Correntes com Diversas Entidades;
b) Contas Correntes com Beneficiarios;
¢) Cabimento, Contrdle ¢ Obtengdo de Fundos.

2 A Seccio de Contas Correntes com Diversas
Entidades compete:
a) Proceder 3 reconciliagiio bancfna das contas
de fundos diversos ¢ Caixa Econémica Por-
tuguesa;

5) Controlar as contas correntes com diversas
entidades, tais como [ornecedores, servi-
¢os, organismos auténomos e corpos admi-
nistrativos.

3 — A Secciio de Contas Correntes com Beneficid-
rios compete:

a) Conferir as ordens de pagamento;

B) Manter e controlar as contas correntes com
os beneficiarios;

¢) Extrair balancetes trimestrais.

4 — A Secgio de Cabimento, Contréle e Obtengdo
de Fundos compete:

a) Acompanhar a execucdo orgamental e escri-
turar as receitas e despesas, com observan-
cia das normas de contabilidade publica;

b) Promover a liquidagdo e cobranga das recei-
tas da ADSE;

¢) Promover a liquidagdo ¢ pagamento das des-
pesas da ADSE;

d) Coligir todos os elementos de receita ¢ des-
pesa indispensaveis & organizagdo dos orga-
mentos da ADSE;

¢) Processar as requisigoes mensais de fundos
de conta das dotagBes consignadas & ADSE
no Or¢amento Geral do Estado.

Art. 10.>° — 1 — A Repartigio do Patriménio exerce
as suas atribuigdes nos dominios do economato, do
inventario e cadastro e da seguranga das instalagdes.
Compreende as Secges de:

a) Aprovisionamento ¢ Cadastro;
b) Armazém ¢ Stocks.

2 — A Secgdo de Aprovisionamento e Cadastro com-
pete:

a) A gestiio dos servigos de economato tendo
em vista a racionalizacio das aquisigbes, o
contréle dos stocks ¢ a redug@io dos custos;

b} Promover a aguisigio de material e equipa-
mento necessirios ao funcionamento dos
servicos, como magquinaria, mobiliario, im-
pressos, efc.;

¢) Promover as adhmlicagbes para efectuar as
diversas aquisigoes;

d) Elaborar o expediente necessario e os diver-
sos mapas estatisticos;

e) Atender os fornecedores das diversas firmas
antes e depois das adjudicagbes, como até
para registo mo fespeotivo ficheiro;

f) Assegurar a gestio de todo o patrimonio da
Direcgio-Geral;

¢) Providenciar no sentido da conservagdo ¢ ma-
nutencio de todo o equipamento, maqui-
naria, mobilidrio e outros materiais;

h) Zelar pela seguranga do edificio e de outras
instalagdes;

7 Elaborar, anualmenle, os respectivos mapas
de sumentos ¢ de abatimentos;

/) Promover a entrega, 4 entidade compelente,
dos méveis considerados intiteis;

) Elaborar o cadastro ¢ inventdrio dos bens do
orgamismo.



$ SERIE — N.» 239 — [5-10-]980

3399

3 — A Secgiio de Armazém e Stocks compete:

n

g) Proceder 4 armazenagem ¢ conservagio dos
respectivos materiais e impressos;

b) Distribuir aos varios servigos o material re-
quisitado;

¢) Registar as entradas ¢ saidas dos artigos de
expediente ¢ outros materiais;

d) Assegurar a existéncia de stocks minimos de
todo o material em armazém;

¢} Elaborar os balangos das existéncias quando
for determinado;

Y Recolher dados estatisticos especificos.

Art. 11— 1 —A Repartigio de Expediente ¢
Pessoal exerce a sua acgdo, fundamentalmente, no
dominio do pessoal, expediente geral e arquivo ¢
compreende as Secgdes de:

a) Pessoal;
b) Expediente Geral e Arquivo.

2— A Secgiio de Pessoal compete:

a) Expediente relativo & admisso, colocagio,
promogio, transferéncia e exoneragdo ou
demussdo do pessoal;

b) Recolher e verificar os elementos necessirios
a0 registo de assiduidade dos funciondrios;

¢) Organizar ¢ manter actoualizado o cadastro do
pessoal;

d) Informar os pedidos de concessio de licenca
para férias, licenca sem vencimento, licenca
ilimitada e licenga para tratamento ou por
doenga;

¢) Executar todas as operagbes necessarias i
administragio do pessoal da Direcglio-
-Geral;

f} Prestar o apoio necessario as acgdes de for-
magdo profissional dos funciondrios da Di-
reccio-Geral;

g) Organizar os processos individuais de cada
funcionario.

3 — A Seccdo de Expediente Geral e Arquivo com-
pete:

a) Assegurar o expediente da Direcgio-Geral,
bem como colaborar na organizagio, ma-
nutengdo e permanente actualizagio do ar-
quivo geral;

b) Assegurar uma adequada circulagio de do-
cumentos ¢ normas pelos servigos;

¢) Administrar ¢ elaborar o mapa do fundo de
maneio;

d) Assegurar o apoio actilografico a toda a Di-
rec¢io-Geral.

4 — Adstrita ao Departamente dos Servigos Admi-
nistrativos funciona uma tesouraria, dirigida por um
tespureiro, & qual compete:

a) Efecluar os pagamentos e recebimentos;

&) Proceder aos depositos ¢ ao levantamento de
fundus na Caixa Geral de Depésitos;

¢} Registar as folhas de cofre ¢ remetéas a
contabilidade;

d} Proceder ao balango mensal da tesouraria.

Departamento de Ingcricio e Apoio
Beneficifrios ¢ Servigos

Art. 12.2— 1 — O Departamento de Inscricio e
Apoio a4 Beneficiirios ¢ Servigos exerce a sua acgio,
fundamentalmente, nos dominios dos direitos e deve-
res dos beneficiarios, da celebracdo de acordos entre
a ADSE e outras entidades, bem como do apoio lo-
gistice no ambito da sua competéncia.

2 — Para a prossccugio das suas atribuigdes ¢ com-
peténcia o Departamento de Inscricdo e Apoio a
Beneficidrios e Servigos compreende duas repartigdes:

a) Reparticdo de Inscricao ¢ Identificagio;

b} Reparticio de Relagfes com Entidades ¢ Ser-
vigos.

Art. 13.°— 1 — A Repartigiio de Inscri¢iio ¢ lden-
tificagBo compete assegurar todas as operag¢oes tela-
tivas aos pedidos de admissdo de beneficiarios, a cfec-
tivagio das respectivas inscrigbes, 8 organizagio de
processos ¢ de ficheiros, onoméstico ¢ numérico, com
vista 4 imediata identificagio de beneficifrios.

2 — A Reparti¢do de Inscrigdo e Identificagdo com-
preende trés secgles:

a) Sec¢do de Inscrigles:
b) Seccdo de Identificagdo e Ficheiros:
c) Secgfio de Preparacio e Emissio de Cartdes.

3— A Secgio de Inscrigdes compete:

a) Dar cntrada e registar os boleting de inscrigdo
e respectivas relagdes que os acompanham;

b) Proceder & anélise ¢ conferéncia dos bolelins
relativos as novas inscrigéies, quer de titula-
res, quer de familiares de beneficidrios ja
inscritos;

¢) Atribuir ndmeros as novas iuscri¢hes, bem
como codigos mecanograficos aos novos ser-
vicos;

d) Colher dados estatisticos e organizar os niapas
respectivos;

e} Arquivar, por servigos, um exemplar das re-
lacdes que acompanham os boleting de ins-
cricio, apds a expedicdo dos respectivos
cartdes.

4 — A Seccdo de Identificacdo e Ficheiros compete:

a) Analisar e separar por cédigos tedas as nofas
de alteragdes recebidas e proceder, através
delas, 4 actualizagiio das respectivas fFchas
mecanograficas (numéricas e alfabéticas),

b) Colocar ¢ conservar devidamente ordenadas
(alfabética e numericamente) as fizhas me-
canogréficas;

¢) ldentificar a procedéncia de todo e qualquer
documento remetido e recebido na ADSE e
analisar a situacdo, como beneficidrio, do
seu titular oo remetente;

d} Assumir a responsabilidade no processamento
dos documentos das despesas cnviadas ou
entregues na ADSE, tendo em considzragio
a posicdo, como beneficidrios, dos seus re-
metentes ou portadores;

¢} Elaborar mapas estatisticos quanto a actividade
especifica da Secgio.
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5—- A Secgdo de Preparagiio e Emissio de Cartdes
competce:

a) Elaborar protocolos de remessa & mecanogra-
fia, devidamente ordenados por codigos, dos
boletins de inscricio, quer de titulares, quer
de familiares, para passagem dos respectivos
cartes mecanograficos;

) Expedir cartbes pedidos por notas de altera
¢oes;

¢) Satisfazer pedidos de cartdes urgentes devida-
mente justificados;

) Elaborar mapas estatisticos sobre a actividade
da Secgio.

Att. 14.°— ! — A Repartigio de Relagdes com En-
tidades e Servigos compete, fundamentalmente, a or-
ganizagio dos processos para celebragdo de acordos
a estabelecer, para efeitos de cuidados de saiide, com
entidades publicas, privadas e cooperativas.

2 — A Reparti¢io de Relagdes com Entidades ¢
Servicos compreende duas secgDes:

@) Secciio de RelagSes com Beneficidrios no Ac-
tivo;

b) Secgiio de Relagbes com Organismos Oficiais ¢
Particulares.

3 .- A Seccio de Relagles com Beneficirios no
Activo compete:

a) A analise dos recibos ou documentos de despe -
sas efectuadas pelos beneficidrios em hos-
pitais oficiais;

b} Colaborar com os restantes departamentos da
ADSE na prossecuglio dos seus objectivos
e fornecer-ihes os esclarecimentos ¢ dados
julgados convenientes;

¢) Elaborar mapas estatisticos sobre a actividade
especifica da Secglio.

4 — A Secgdo de Relagdes com Organismos Oficiais
e Particulares compete:

a) Preparar e elaborar acordos com entidades ofi:
ciais ou particulares para efeitos de protec-
¢3o na doenga A generalidade dos benefi-
ciarios;

b) Celebrar acordes com organismos com auto-
nomia administrativa ¢ financeira para efei-
tos de alargar aos seus servidores os benc
ficios assegurados pela ADSE, sem prejuizo
do disposto no artigo 2.7 deste decreto-lef;

¢) Elaborar todo o expediente necessério ao chl-
culo das quotizagbes devidas pelos organis-
mos muténomos ¢ corpos administrativos
¢ remetd-lo aos servigos financeiros e de
contabilidade da ADSE para contabilizagdo
¢ cobranga.

Dspartamento de Encargos com Culdados de Saiide

Art. 15.2— | — Ao Departamento de Encargos com
Cuidados de Satde compete, fundamentalmente, a
conferéncia ¢ liquidagio das comparticipugdes conce-
didas aos beneficidrios nos cuidados de saude.

.
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2.—Na prossecucio das suas atribuigdes e compe-
téncias, o Departamento de Encargos com Cuidados
de Saiide compreende trés repartigoes:

a) Reparli¢io de Liquidagdo de Abornos Directos:

b) Repartigio de Liquidagio de Abonos a Or
ganismos Diversos;

¢) Reparticio de Liquidagiio de Abonos a Fun-
cibnarios Aposentados.

Art. 16.°—1— A Reparticio de Liquidagio de
Abonos Directos compete o registo, conferéncia e
liquidagdo de abonos directos, quer as entidades com
as quais forem celcbrados acordos, quer aos beneficia-
rios do activo que recorram as instituigbes particula.
res de cuidados de sadde.

2 — A Reparticio de Liquidagdo de Abonos Di-
rectos compreende duas secgbes:

a) Secciio de RelagGes com Entidades e Acordos;

) Secgio de Liquidagdo de Abonos Directos a
Funcionérios do Activo.

3 — A Secciio de Relagdes com Entidades e Acordos
compete:

a) Regista1, conferir ¢ liquidar todos os documen-
tos relativos a despesas com a proteccgic
dada aos beneficidrios pelas entidades com
as quais a ADSE, no ambito da sua ac¢av,
tem e vird a ter acordos, tais como:

Hospitais ¢ institutos de satde;

Clinicas particulares;

Primeiros socorros de enfermagem;

Institui¢bes para diminuidos fisicos e sen-
soriais;

Lares ¢ casas de repouso;

Ministério dos Neg6cios Estrangeiros:

Médicos particulares;

Laboratérios de andlises clinicas;

Termalismo;

Outras entidades;

) Recolher dados estatisticos especificos.

4— A Sec¢do de Liquidagio de Abonos Directos
s Funcionarios do Activo compete:

a) Registar, conferir ¢ liquidar documentos rela-
tivos a diversas modalidades de cuidados de¢
saude;

b) Colaborar com os organismos autéonomos €
corpos administrativos em matéria da sua
competéncia;

¢) Recolher elementos estatisticos especificos.

Art. 17.°— 1 — A Repartigio de Liquidagdo e
Abonos a Organismos Diversos compele a conferéncia
e liquidagiio das competéncias concedidas em cuidados
de satde aos beneficidrios através dos servigos de
que dependem ¢ ainda de todo o receitudrio farma-
céutico.

2 — A Repartigio de Liquidagiio de Abonos a Or-
ganismos Diversos compreende trés secgbes:

a) Secgio de Consultas;

b) Secciic de Meios Auxiliares de Diagnéstico ¢
Terapéutica;

¢) Beceio de Farmdicias.

e
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3 — A Secciio de Consultas compete:

a) Registar, conferir e liquidar todas as rela¢ocs
enviadas pelos servicos processadores ¢
acornpanhadas de todos os comprovantes ¢
relativas a consultas;

b) Recolha de elementos estatisticos especificos;

¢) Relagiio com organismos auténomnios ¢ COTpos
administrativos no dmbito da sua competén-
cia.

4 — A Seccdo de Meios Auxiliares de Diagnéstico ¢
Terapéutica compete:

&) Registar, conferir ¢ liquidar as relagGes envia-
das por todos os servigos processadores,
acompanhadas dos respectivos comprovan-
tes e relativas a meios auxiliares de diagnés-
tico e de terapéutica, e, ainda, primeires
socorros de enfermagem;

b) Elaborar todo o expediente relativo aos assun-
tos inerentes a conferéncia;

¢) Recolha de clementos estatisticos especificos.

d) Colaborar com organismos auténomos e cor-
pos administrativos em matéria da sua com-
peténcia.

5 — A Seccdo de Farmécias compete:

@) Registar, conferir e liquidar todo v receituario
descontado nas farméicias e enviado pelas
mesmas a cste organismo:

h) Resolucio de todo o expedicnte relativo aos
problemas inerentes & conferéncia;

c) Recolha de elementos estatisticos especificos.

Art. 18°—1-— A Reparticio de Liquidagdo dc
Abonos a Funcionarios Aposentados compete a con-
feréncia ¢ lquidagio das comparticipagSes concedi-
das em cuidados de satide aos funciondrios aposenta-
dos.

2 — A Reparti¢io de Liguidagdo de Abonos a Fun-
cionarios Aposentados compreende trés secgbes:

@) Secgio de Consultas;

b) Seccio de Meios Auxiliares de Diagnéstico o
Terapéutica;

¢) Secciio de Liquidagiio de Abonos Diversos.

3 — A Seccio de Consultas compete:

a) Conferéncia, liquidagio e registo dos recibus
de consultas enviados pelos oveneficiarios
aposentados;

b) Elaborag¢io de todo o expedients incrente &
conferéncia;

¢) Recolha de elementos estatisticos.

4 — A Secgdo de Meios Auxiliares de Diagnéstico
¢ Terapéutica compete:

a) Conferéncia e liquidagdo de todos os documen-
tos de despesa relativos a:

Meios auxiliares de diagnéstico ¢ dé te-
rapéutica;
Primeiros socorros de enfermagem;

b) Elaboraciic de todo o expediente inerente &
conferéncia;

¢} Recolha de elementos estatisticos.
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5.- & Seccdo de Liquidag¢do de Abonos Diverins
compete:

@) Conferéncia e liquidagdo de documentos rela-
tivos a diversas modalidades de cuidados de-
saide. tais como:

Hospitais ¢ clinicas particulares nacionars
e estrangeiros;
lares e casas de repouso;
Instituigdes  particulares especializadas
para diminuidos fisicos e scnsoriais;
Medicamentos e vacinas adquiridos ne
estrangeiro;

Termalismo;

Transporte, alojamento e alimentagao de
beneficiarios deslocados para efeitos de
prestagio de cuidados clinicos:

b) Elaboragiio de todo o expediente incrente a
conferéncia;
¢) Recolha de elementos estatisticos.

Inspacgiio Médica

Art. 19.°— 11— A Inspeccio Médica cabe exercer
o contréle e funcionamento do sistema estabelecido
neste diploma, dar pareceres sobre assuntos da sua
competéncia e colaborar na organizacdo de processcs
de sindicancia e de inquérito em matéria da sua espe-
cialidade, quando assim for determinado superioy-
mente.

2 — Aos técnicos da Inspecgio Médica podem ser
cometidos trabalhos de natureza interna on externa,
quando determinado pelo director-geral.

Servigos Juridicos e de Contencleso

Art. 20.°— i — Aos Servigos Juridicos e de Con-
tencioso compete:

a) Elaborar estudos e pareces sobre assuntos de
natureza juridica que lhe sejam solicitados
pelo director-geral;

b) Prestar apoio juridico aos diversos departa.
mentos e Servigos;

¢) Manter actualizados os ficheiros de legislagao,
jurisprudéncia e doutrina com interesse pare
a Direc¢io-Geral;

4) Dar parecer sobre processos de habilitaggo
de herdeiros;

¢) Instruir processos disciplinares quando deter-
minados pelo director-geral.

2 — Os Servigos Juridicos e de Contoncioso serdo
orientados pelo consuitor juridico de categoria mais
elevada.

Centro de Documentagio

Art. 21.° Ao Centro de Documentagido compete:

a) A recolha e sistematizagio de documentagio
de interesse para @ Dinecgao-Genal;

b) Promover a pesquisa, aquisicio, tratamento ¢
difusfo «de documentagio lécnica;

¢) Assegurar a organizaciio, actualizagio e con-
servacdo da biblioteca.

e LY
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Centro de Informaética

Art. 220 O Centro ke lnformética, na dependéncia
directa do Jirector-gerl, exerce a sua acgdo, funda-
meradme e, nos seguintes domindos:

a) Andlise funcional ¢ organica;

by Progrimacio;

¢) Programacio de sistemas;

Y Administragio de hase de dados;
¢) Planeamenio ¢ contrile.

Servigo de Informacho e Relagbes Pablcas

Art. 230 O Servigo de Informacgio e Relagdes Pi-
blicas, s« dependéncia divecta do director-geral, exerce
a sua #ccio no Ambito de:

&) Atwender e acolher as sugestdes do piblico,
encaminhando os pedidos, sugestes ¢ recl-
nun s apresentados ¢ relativos @os vénios
Jommmios de acltuagio da  Direcgfio-Geral
patg 0s Servigos competentes;

Ay Plaborar, com base em informagoes recothidas,
witudos ¢ relatorios de assuntos com inte-
resse para a Direcydo-Geral;

¢) Difunedir matéria informativa referente @ acti-
vivade da Direcgdo-Genal.

CAPITULO [l
Des beneficios

Art. 24 — 1 — Qs benefictirios da ADSE poderiio
recorser Bvremente a qualquer médico de clinica geral
ou de wspoaialidades, bem vomo aos estabelecimentos
hospitaleres oliciads, particulares ou cooperativos.

2 - Aos benefividrios da ADSE ¢ facultado o re-
curso, quer em reghme de internamento em enfermaria
quer ¢em tegime ambulatério, a qualquer estabeleci-
mento hospitatar Jdependente da Secretaria de Estudo
da Nawde, nos termos dos acordos aprovados ou a
aprwvar

3 — Nempre gue o3 benefici@nos optom, mo caso de
Hpernamenio s hospitais oficiais, pelo pegime de
quario particular, ficario sujeitos 4s disposigdes acor-
dadus cntre a ADSE e us respectivos servigos do Mi-
nistéri dos Assuntos Socials.

4 - Pexlerao ainda os beneficidrios neconrer a quais-
quer oulros estabelecimentos hospitalares com os quaids
haf ou venham a ser celebrados acondos para os efed-
s ¢ ous condicdes pales previstas.

5 - No casg de o heneticiinio recorrer a qualquer
fnstituigdo de cuidados de satide com a gual @ ADSE
ndo tealm acvondo, cuberdhe-i satisfuzer a totalidade
dus despesas, embom possa vir a ter direito a uma
compirlICIPAGio NOS Tespeclivos encargos.

6-— A ADSE poderg ceblebrar convengdes no do-
minio du clinica geral ou das especialidades através
das quaw se guranta a prestagan de cuidados de satde
a0s seus bencficiarios em condicdes ¢ por pregos fixa-
dos cm fais condighes,

7  Poderao também ser cclebrados acordos com
st uiydes hospitalases do seotor privado ou coope-
rativo para cfeitus de ouidados médicos em regime
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de internameonto ou ambulalério, bem <¢omo com en-
tidades fornooedoras de medicamenlos vu scus repre-
sentantes ¢ adnda com centros ¢ postos do entermagen.

8 — Sempre que as circunstdncius o exijam, 2 ADSL
podera vir a melhorar o seu esquema de benelicios,
incluindo outwas poectaghes ¢ ceguvanga soual, pre-
oxdendo a autorizagdo referida no artigo 2.°

9 — A Direcgin-Goral, quando o achar oportuno,
poderd propor superiormentz que 0§ ENCArgos com
cuidados de satwde na porte a supo-ter pels benefi-
cianios possam vir a ser descontados nos seus venol-
mentos, com a fucukkude de o5 respectivos pagamentos
serem fraccionados, consoante o seu monlante.

CAPITULO IV

Das infracgbes a5 normas ¢ regulnmentos

Art, 25.° — 1 — Os beneficidrios ¢ scus familiares
que ¥wditem, por actos ou omissies, as noOrmas e re-
gulamentos da Direcgio-Geral, além de incorrersm
em responcabilided: disciplinar, terdo de repor as im-
portancias indevidamente recebidas, sen prejufzo das
respencabilidades, civil ou penal, so a elas houver Jugar.

2 — Os beneficiarios que cometam qualquer infrac-
¢fio as normas @ regulamentos da Dincegio-Geal serfio
suspencos dos seus direitos pelo periodo de dez a cento
e oitonta divs ou até ao maximn de glois anws,

3 — O Jdisposto nos ndmeores anteriorss sera ignal-
mente aplicdvel aos funciondrios ¢ agentes que, mo
exercicio de funcdes nelacionedlys com as sogalas con-
cedidas pela Direcgdo-Gowal, cometam infracedes as
rormas ¢ regulanznios em vigor.

CAPITULO V
Principios de gestdo

Art. 26. A Direcgio-Geral aplicard as regras legais
em vigor, o disposto neste diploma e os principios de
gestdo por objectivos,

Art, 27." - 1 -— Ag sectitas da Dh cego-Goral sdo
as provemendes dus Jdotagdes anualmente atribuidas
mwo Orgamento Gersl do Estado e, bem assin, guais-
quer outras Coja cobrunga vilefa ou venha 2 ser auto-
rizada.

2 — A Direcgio-Geral ammecadara € administrar as
suas receitas, satisfazendo por meio delas oy encargos
que legaimente lhe caibam

Art. 28.°— 1 —- Com base no programa de trabatho
para cada ano econdmico, a Direcgdo-Geral promo-
verd a elaboragiio do respectivo orgamento anual, que
seré submetido 4 aprovagdao do Ministro das Finangas
e do Plano.

2— A Direccio-Geral poderd ainda submeter a
aprovagio superior, no Jecwrso Jd2 owmda ano eonnd-
mico, o8 orgamentos cuplementare; previstos na e
geral,

Art. 29 Os fumndos requinitados, bem como as re-
ceitas proprias, serao depositados na Caixa Geral de
Depisitos em comu cspecial 3 ordem Ju Direcgdo-
-Geral,

Art. 30.° A contabllidade da Diraocio-Geral deveri
responkder &s necessidades da sua gesifio e permitir
um conirdle orcamental permanente.
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CAPITULO VI
Pessoal

Att, 31—} .- A Dirccgfio-Geral dispde do juadro
do peuoal constante do mapa anexo ao presente di-
phoma.

2 — Sempre que as circunstéincias o justifiquem, po-
derd ser mavisto 0 quadro do pssoal da Dinecgio-Geral
mediante portaria conjunta do Ministro das Financas
¢ do Plano ¢ do membro do Governo que tiver a seu
cargo a fum¢ao pibkca.

Art. 32.°— 1 — O provimznto o peisoal a que se
refere o poesente diploma rerd frito por nomeacio
proviséria ou em con¥ssdo de sorvigo prio perfodo
de um abv,

2 — Findo o prazo ceferido no ndmero antorior, o
funcionario:

2) Sera provido definitivamente, se tiver revelado
aptickio pusa o lugar;

b) Sora exoncrado ou regressard ao servigo de
orgen, conforme: ¢ trate Jz nomeagdo poo-
visGria ou om cemisio de seovigo, seonido

tiver roveludho aptidio para o lugar.

3— 8¢ o funciondrio a qomear ja tivar provimento
dafinitivo noutre lugar da fungio publica, podard ser
desde logo provido definitivamente, nos casos em gue
excrea Futigéos da moima natuncza,

4.— () disposto ho pumerc amterior nfo prejudics
a nomragio em comissdo e sorvigo por um periodo
a determimre até oo mite fixado no o0 1, com base
na opedo o Fansicrare ou por cunveniéncia <a Admi-
nistracin.

5.0 tampo de wervigo om regime e comissdo
couta para todos oi cfeitos kegals:

a) No lugar d: origem, quando & comissio se
nao srguit provimanto definitivo;

b) No lugar do quadro da Direcgio-Geral, quando
viar a ser provido definitivamente, finda @
o0missdo.

Art. 33 Aos lugorres dez dineclor-geral, subxdirector-
-geral, dirzotor & servigos e chefe de divisao é apli-
civel o rogime estulielecido no Deorsto-Led m.® 191-F/
79, de 26 de Junho.

Art. 347 Os lugares de chefc de departamento sao
equiparados, para todos us efeitos legais, a director de
SCIVIigs.

Art. 350 O provim:nto dos lugares de chefe de pe-
panticio =ora feHo, por escolha, sob proposta do di-
rector-geral, entre os chefies de secco com, pelo me-
nos, trés anos e bom ¢ efectivo servico na categoria,
ou. na falta dostes, entre diplomados com curso supe-
rlor e exporifncia adequada ao desempenho das res-
pootivas fungées,

Art. 36.° Os lugares de técndoo superior principal,
téonivco superior de [.* chlasse = téontoo superior de
2.% classe seriio providos nos tormos previstos no De-
oreto-Lei n 191-.C/79, de 25 de Junho.

Artl. 37.¢~~ 1 — O provimento dos tugares do Cen-
tro de Informakica serd feito nos termos do Decreto-
Lei p.» 110 A/RO, dz 10 de Maio.

2 — O sospuncivel polo Conlro de Informatica, a
prover nas condicdos o ndmero anterior, terd a ca-
tegora de chofe de divisdo.

3 — A entrada no quadro do pessoal de informética
far-ee-4 somente apds estagio realizadc nos termos
do artigo 27.° do citado Deoreto-Lei m.° 110-A/E0.

Art. 38.°— 1 — Os duganes de técnico principel e
téemico de 1.2 classe serfio providos de enbre, respec-
tivamente, os técmicos de 1.2 ¢ 2.* classes com um
minimo de trés anos de bom e ofectivo servico na ca-
tegoria.

2 — Os tugares de técnico de 2. classe serBo pro-
vidos de entre individwos habilitados com cumo su-
penior.

Ant. 39 Os luganes de chefe de secgdo serdo pro-
vidos de entne:

a) Primeinos-oficiais ou téondcos auxifanes prin-
cipais pertencentes ao quadro, com um mi
nimo de trés anos de bom e efectivo servigo,
gque tenham revelado capackiade para ©
exencicto de Fungdes de coordenagio € che-
fia e que tenham adquinido formacao ade-
quada; '

b) Individuos habilitados com curso superior ¢ que
revelem aptiddo para o exercicio do cargo.

Art. 40." Enquanto mao for publicada legisiagio
propria sobre a canreira de tesoureinos, estes Serdo
providos, ma Dinecgio-Geral, <o seguinte modo:

a} O lugar de tesounciro de 1. classe serd provido
por escoltha entre © bosoureiro de 2.* chase
ou 06 segundos-oficiais do quadro com trés
anos de bom e efectivo servigo nas categorias
respactivas; .

b) O lugar de tesoureiro de 2.* classe sora provido
por escodha entoe os terceimos-oficiais do
quadro ou entre individuos com o curso
geral do emsino sccundirio ou equiparado.

Art. 41" — 1 — Os lugares < primeiro-oficial e de
sepunwlo-oficial serio providos de cntre, sespectiva-
mente, segundo-oficiais -habilitados com o curo geral
dos loeus e terceiros-oficlais com, pelo menos, trés
onos ¢z bom ¢ 2fectivo servigo na cabegoria.

. 2~—0s lugares de terceiro-oficial serdo providos
nos termos previstos no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 191-C/79, de 25 de Junho.

3 - O provimento dos lugares de escriturario-dacti-
lografo de 2.* classe, bem como a progress3o na res-
pectiva carreira, far-se-d4 nos termos previstos no at-
tigo 12.° do Decreto-Lei n.° 191-C/79, de 25 de Junho.

Art. 429 ~ | — Os lugares de técnico auxiliar prin-
cipal e de técnico auxiliar de 1.* classe serfo providos
de entre, respectivamente, os técnicos auxiliares de
1.* ¢ 2. classes com um minimo de trds anos de bom
e efectivo servigo na categoria.

2—O0s lugares de técnico auxiliar de 2.* classe
serdo providos de entre individuos habilitados com
o curso geral do ensino secundério vu equivalente.

Art. 43° —1 —Os lugares de operador de foto-
composigio principal ¢ de 1.* e 2.* classes serdo pro-
vidos de entre, respectivamente, os operadores de fo-
tocomposigdo de 1.*, 2.* e 3.» classes com um minimo
de trés anos de bom e efectivo servigo nas respectivas
categorias.

2 —Os lugares de operader de fotocomposigio
de 3.* classe serio providos de entre individuos habi-
litados com o curso geral do eniino sccundbrio ou
cquiparado e formagdo profissional adequada, ou de
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en‘re funciondrios ou agentes que desempenhem fun-
¢Bes na mesma #érea funcional, bhabilitados com a
escolaridade obrigatéria, e que tenham adquirido for-
magio ¢ qualificagdo profissionais adequadas.

3 — Os lugares de operador de raprografin de 1.2 e
2.* classes serdo providos, respeitivamente, de entre
operadores de reprografia de 2.* ¢ 3.* classes, com,
pelo menos, trés anos de bom ¢ efectivo servico na
categoria.

4 —Os lugares de operador d: reprografia de
3.» classe serdo providos de entre individuos habilitados
com a escolaridade obrigat6ria.

5 — Os lugares de encarregado do pessoal auxiliar,
hem como os de telefonista, continuo, motorista, por-
teiro e servente serfio providos nos termos da lei geral.

Art. 44.°— 1 —-Os funcionarios da Direcgio-Geral
serdo objecto de classificagiio anual de servi¢o, a qual
traduzird uma apreciagio e avaliagio do respectivo
mérito nos termos que vierem a ser definidos.

2 — A atribui¢Bo da classificagiio de servigo de
Muiro bom durante dois anos consecutivos poderd
reduzir de um ano, para efeitos de progressdo na car-
reira, o tempo minimo exigido no presente diploma.

Art. 45— 1 —Com o objectivo de actualizagio e
complemento de conhecimentos, deverio instituir-se,
regularmente, cursos de formagio e aperfeigoamento
profissional, conforme planos a estabilecer pelo pes-
soal dirigente.

2 — Independentemente dos cursos referidos no mi-
mero anterior, a Direcgio-Geral poderd promover
ou autorizar que os seus funciondrios participem
nou:ros cursos de formagBo e aperfeicoamento pro-
fissionais ¢ em seminérios, coléguios, estigios ou outras
realizacdes com os mesmos objectivos,

Art. 46.° Os concursos serfio regulamentados por
portaria conjunta do Ministro das Finangas ¢ do Plano
¢ do membro do Governo que tiver a scu cargo a
Administragéio Piblica,

Art, 47.°— 1 -—Para a realizagio de tarefas que
ndo possam ser asseguradas pelo pessoa: provido em
lugares dos quadros poderid ser requisitado pessoal
a outros organismos e servigos com o acordo prévio
do funcionirio ou agente a requisitar ¢ a anuéncia
do membro do Governo de que dependam. ohtido o
pareccr favordvel dos dirigentes dos servigos on orga-
nismos de origem.

2 — O periodo de requisigdo, que serd previamente
fixado, niio poderd exceder a duragio de um ano,
prazo este que podera ser prorrogado por uma sé vez.

3— A requisicdo ndo depende da existéncia de
vagas no quadro de pessoal do servigo requisitante,
devendo o respectivo despacho fixar desde logo o
vencimento correspondente, a satisfazer por conta
das dotagdes para ¢ efeito inscritas no respectivo orga-
mento.

4 — Os lugares de que sejam titulares no quadro
de origem os funcionérios requisitados poderdo ser
providos interinamente engquanto se mantiver a requi-
sigéo.

5 — O pessoal dos servigos da ADSE poderé, nas
condigBes previstas nos nimeros anteriores, ser requi-
sitado para outros departamentos da Administragio
Piblica.

Art, 48.°—1—0 pessoal dos servigos 2 que se
refere o presente diploma poderé ser transitoriamente
destacado para exercer fungdes ¢m qualquer servigo
au organismo piblico e, inversamente, poderd o pes-

soal de ou‘ros servicos ou organizmos ser destacado
para os servigos da ADSE.

2 — Os destacamen‘os previstos no nimero anterior
dependem do acordo dos interessados, ndo podem
exceder o perindo de seis meses, prorrogavel até ao
limite de um ano, e ndo prejudicam de qualquer forma
a si*uacgdo dos funcionérios perante os servigos de que
dependem, os quais continuar8o a assegurar as suas
remuneracoes.

3 — Os destacamentos carecem de autorizagio do
membro do Governo de que dependa o funcionario,
obtido o parecer favorivel dos dirigentss dos servigos
ou organismos competentes, cabendo a estes acordar
quanto ao programa e duragio da colaboragdo ou
dos trabalhos a efectuar em comum pelos respectivos
funcionérios.

Art. 49.° — 1 — Sem prejuizo das normas sobre ex-
cedentes de pessoal, poderd ser contratado além do
quadro o pessoal indispensivel para a satisfa¢do de
necessidades que ndo possam ser asseguradas pelo
pessoal permanente.

2 — O contrato a que se refere o n.* 1 serd cele-
brado pelo praze de um ano a coatar da pusse, po-
dendo ser renovado com dispensa de quaisquer for-
malidades, salvo a anotag8o pelo Tribunal de Contas,
¢ a'é ao limite de trés anos.

3-- 0 regime do pessoal contrarado serd o que
estiver estabelecido nas disposigGes legais aplicAveis,
nomeadamente naquelas em que se contém o regime
do pessoal nomeado e que ndo sejam incompativeis
com a natureza do vinculo contratual.

Art, 50.% -1 -— A realizagio de csiudos, bem como
a elaboragio de pareceres ou cuiros trabalhos de
caracter eventual, poderd ser confiada, mediante con-
trato, a entidades nacionais ou estrangeiras, singulares
ou colectivas.

2 — O contrato referido no nimero anterior deverd
ser reduzido a escrito e nele fixadas as condigdes da
sua prestagio ¢ o prazo de duragho.

3 — 0O exercicio da actividade prevista no n.” 1
ndo conferc por si a qualidade de funcionario ou
agente administrativo.

CAPITULO VH
Disposicdes finais e transitérias

Arl. 51.* Os funciondrios do quadro da ADSE
mantém todos os direitos e regalias usufruidos & data
da publica¢do do presente diploma.

Art, 52.%—— 1 - De acordo com os prazos fixados na
lei geral, o primeiro provimento dos guadros do pes-
soal da Direc¢lio-Geral a que respeita o presente di-
ploma podera fazer-se de entre o pessoal que & data
da entrada em vigor do mesmo se encontra a prestar
actividade, a qualquer titulo, na ADSE, incluindo ©
pessoal adido € o pessoal do quadro destacado noutros
servicos, de acordo com as seguintes regras:

a) Para categoria idéntica & que o funcionario
possui;

b) Para categoria imediatamente superior, desde
que preencha os requisitos de tempo para
promogao previsios para a respectiva cate-
goria;

¢) Para categoria de ingresso em outra carreira
para a qual possua a qualificagio necesséria;
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d) Para categoria correspondente &s fungdes que
o funcionario ou agente actualmente de-
sempenha, remuneradas pafa mesma letra
de vencimento ou por letra de vencimento
imediatamente superior, guando nio se ve-
rifique ceincidéncia da remuneragio.

2 — O dispos'o na alinea d) 56 se aplica quando,
por forca do presente diploma, se tiver verificade a
extingiio de uma categoria ou carreira ¢ 4 sua substi-
luigiio por nova categoria ou carreira,

3 — O primeiro provimenio poderd fazer-se igual-
mente de entre individuos de comprovada experiéncia
profissional ¢ com o perfil adequado,

4 — O provimento a que se referem os n°* 1 ¢ 3
efeciuar-se-a mediante lista nominativa, aprovada por
despacho do Ministro das Finangas ¢ do Plano, publi-
cada no Didrio da Repiiblica e visada ou anctada
pelo Tribunal de Contas, consoante se verifique ou
ndae mudanga de situagio funcional.

5 — O temnpo exigido para o provimento nos termos
da alinea $) do n.” | podera ser reduzido de um ano
se o funcionirio tiver classificagio de servigo de
Muito bom.

6 — No iocante aos funcionarios adidos que vierem
a ser integrados nos quadros da ADSE, observar-se-4
o disposto no n.” 2 do artigo 43." do Decreto-Lei
n.° 294/76, de 24 de Abril, na redacgiio que lhe foi
definida pelo Decreto-Lei n.° 356/79, de 3} de Agosto,
e no artigo 3.° do Decreto-Lei n.> 175/78, de 13 de
Julho. bam como no Decreto-Lei n.» 182/80, de 3 de
Junho.

% — Quando, pela aplicagdo das normas constantes
do presente diploma, puder resultar, para o funcioné-
rio ou agente, provimento cm categona remunerada
por letra de vencimento inferior a que ja detém, aqueie
man‘erd a actual designagiio funcional e respeciiva
remnneragio, extinguindo-se os correspondentes lu-
gares & medida que vagarem.

Art. 535 As atribuigdes cometidas & Direcgdo de
Servigos do Abono de Familia e das PensGes da Direc-
¢Ao-Geral da Contabilidade Publica, no que respeita
aos encargos de familia, transitarfio para a Direcgéo-
-Geral de Protecgdo Social aos Funcionérios ¢ Agentes
da Administragio Pidblica nas condigBes que vierem a
ser regulamentadas por decreto dos Ministros compe-
tentes.

rt. 54.° A partir da entrada em vigor do presente
diploma s8o revogados os Decreins-Leis n.™ 45002,
de 27 de Abril de 1963, e 709/75, de 19 de Dezemlgro.

Art. 55.» As dividas surgidas na aplicagio do pre-
sente decreto-lei serfo resolvidas por despacho do Mi-
nistro das Finangas e¢ do Plano ¢, quando for caso
disso, do membro do Governo que tiver a seu cargo
a fun¢do publica ou do Ministro dos Assuntos So-
ciafs,

Art. 56.° Este decreto-lei entra em vigor no dia
. imediato ao da sua publicaggo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 10
de Setembro de 1980. —- Francisco Si# Carneiro.

Promulgado em 30 de Setembro de 1980,
Publigue-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES.
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Quadro do pessoal a que se refers o artige 31
Numero Letras
de Categoriay de
unidades veneimenin
Pessoad dirigente:
1 Director-geral ..coeeveeicnnns —
1 Subdirector-geral ........cooiiiiiiinann. —
3 | Director de SEIVICOS ...cocvernrerviasenn —
2 | Chefe de divisio ...ccoovveviensiencenn, ' —
__9 | Chefe de reparticBo ..ooouiiiiiinernone E
16
—— Pessoal técnico superior:
3 | Consultor juridko principal, de 1.*
dasse ¢ de 2." dasse ...oieenne. D,EeG
9 | Técnico superior principal, de 1.°
i’z' ctasse e de 2.* classe .......ooovens . D, EeG
Pessoal téenico: !
11 | Técnio principal, de 1.* classe e de
] 2* dasse ... beesbiserair e eany F,Hel
Peisoal de informaitica:
+ | Analista de sistemas de 1.* classe |
oo de 2 casse ... beeemerrsrarrenane ' EeG
1 ' Analista de aplicagbes de 1.* classe
1 e de 2.0 classe cirineienie e ! EcG
[ Programaador de nplicagdes de 1. :
I classe e de 2.* classe «ooiiinenee. : BEeG
I | Programador de sistemas de 1 |
classe e de 2.* classe ... . Be G
1 | Operadorchefe .......ooooiens vevveean G
2 | Cperader de consela ... ' H
I | Operatur s e ; * I
4 | Operador de registo de dados ..., i Kel
1 | Coptrolador-chefe ..., l 1
1 | Contrdlador de trabathos principal K
1 | Controlador de trabalhos .......c.... ‘ L
17 f
: Pessoal técnico-profissional e |
administrativo: !
21 Chefe de secgdo | I
65 | Primeiro-oficial L J
2 | Tesoureiro de 1.* classe e de 2.° |
ClASBE wvrisresimmnninnanrnncearsrneriaraae | JelL
65 Segundo-oficial ......... verrissrererries o 1L
15 | Terceiro-oficial ... . M
B2 : bscr;lurénMuttlégrdo pnnclpd
de 1.* classe e de 2. classe . N,QeS
I Téenico auxflier principal (a) ....... . I
A1 | mécpico auxiliar principal, de 1 :
322 classe e de 2.* classe cviiiiiianeann L Len
Pessoal operdrio e auxiiar: :
I i Operador de fotocomposuc;éc princi-
pal, de 1.* classe, de 2.* classe ¢
de 3.* dasse ..... v | K, L, N2 Q
1 Impressor de off sel pru‘nc‘lpn! de 1
classe, de 2" classe e de 3. classe | L, N, P e Q
] Encadernador prmclpal de 1.* classe,
de 2.* classe e de 3.* classe ......... 'L, N.PeQ
{ | Operador de reproauﬂs de 1.0
classe, de 2.* classe ¢ de 3.* classe 0,QcS
1 | Motorista de 1.* classe e de 2." classe e Q
4 | Telefonista principal, de 1.* classe |
e de 2. classe ..ooooiiiiiirrseriinnins 0, QeSS
1 | Encarregado do pessoal auxiliar ... Q
15 | Continuo de 1.* classe ¢ de 2.* classe SeT
2 | Porieiro de 1. classe e de 2.* classe | SeT
- 2 1 SEPVENE .iiiiriiiiiirennie e ' u
28 ;
407

{#) A extlnguir ptlo Juger de haze quando vagar



