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ABREVIATURAS

ADSE, I.P.

DGAEP

GERHUP

LTFP

SIOE

Instituto de Protegdo e Assisténcia na Doenga, I.P.
Dire¢do-Geral da Administracdo e do Emprego Publico
Gestdo de Recursos Humanos Partilhada

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

Sistema de Informacao da Organizagao do Estado



1. SUMARIO EXECUTIVO

O Balango Social é um instrumento de planeamento e de gestdo dos Recursos Humanos incluido no

ciclo anual de gestao.

Para além de observadas as disposi¢cdes do Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de outubro e da circular n.2
2/DGAP/97, de 17 de margo, foram utilizados os dados produzidos através das aplicagdes informaticas
GeRHuP (Gestdo de Recursos Humanos em modo partilhado). Teve-se, ainda, em consideracdo as
alteracdes legislativas ocorridas durante o ano. Devido a utilizagdo de metodologias diferentes podem

registar-se divergéncias entre a informacdo prestada para o SIOE e mapas fornecidos a DGAEP.

Este documento sintetiza a evolugao registada na gestao dos recursos humanos, nomeadamente a
distribuicdo e evolucdo do numero de efetivos nas varias vertentes (idade, sexo, antiguidade, grau de
escolaridade), entradas e saidas de pessoal, absentismo, formacdo, trabalho suplementar,

progressoes, horarios de trabalho e despesas com pessoal.

Neste sentido, no dmbito do processo de reforma e de inovagdo, modernizacdo e promoc¢do da
qualidade dos servicos da Administracdo Publica, que requer uma maior flexibilidade na gestdo de
recursos humanos nas suas diversas vertentes, o Balan¢co Social demonstra, objetivamente, as
necessidades e os riscos associados, permitindo a reflexdo sobre a estratégia a adotar e a identificacdo

de medidas corretivas.

A informacdo apresentada no presente documento reporta-se ao periodo de 1 de janeiro a 31 de

dezembro do ano de 2022.

A analise dos diversos indicadores que caracterizam os recursos humanos da ADSE, I.P. permite retirar

as seguintes conclusdes:

= QOs efetivos concentram-se nos escalGes etarios mais elevados o que constitui um fator de risco
que obriga a uma atencdo redobrada na gestdao das admissGes de trabalhadores, sendo
necessario intensificar o recrutamento de trabalhadores mais jovens;

= A taxa de reposicdo de trabalhadores foi de 113% o que permitiu ao Instituto colmatar o
numero de saidas, recorrendo ao regime da mobilidade e ao recrutamento centralizado;

= Ataxa de absentismo verificou um acréscimo em relacdo ao ano anterior.



2. ESTRUTURA ORGANICA

O Instituto de Protecdo e Assisténcia na Doenca, I.P. (ADSE, I.P.), por publicacdo do Decreto-Lei n.2
7/2017, de 9 de janeiro, é um Instituto Publico de regime especial e de gestdo participada, integrado
na administracdo indireta do Estado, dotado de autonomia administrativa e financeira e patriménio

proprio.

Pelo Despacho n.2 2914/2023, (publicado em DR - Il Série a 3 de margo de 2023), da Secretéria de
Estado da Administra¢do Publica e do Secretdrio de Estado do Tesouro, foi renovada a designac¢do do

Fiscal Unico da ADSE, I.P., com data de efeitos a 15 de setembro de 2022.

No final do ano de 2022, iniciou-se o processo eleitoral, para a nova constituicdo do Conselho Geral e

de Supervisao da ADSE, I.P..

A missdo, atribuicdes e tipo de organizacao interna da ADSE, I.P. estao reguladas no Decreto-Lei n.2

7/2017, de 9 de janeiro.

A Portaria n.2 127/2018, de 9 de maio, estabelece os estatutos da ADSE, |.P. A Deliberacdo n.2
701/2018 do Conselho Diretivo da ADSE, I.P. de 29 de maio, cria as unidades orgéanicas flexiveis da

ADSE, I.P.

Em 2022, o Instituto de Protecdo e Assisténcia na Doenca, I.P. (ADSE, I.P.), passa a estar sob a dupla

tutela do Ministério da Presidéncia e do Ministério das Financas.

Apresenta-se de seguida o organograma da ADSE, I.P..
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Y Conselho Conselho Geral
Fiscal Unico e B
Diretivo e de Supervisdo

Departamento de Departamento de Departamento de
Gestao de Administracao de Sistemas de
Beneficiarios Beneficios Informacao

Departamento de
Assessoria Juridica

Departamento de
Recursos Financeiros

O Quadro 1 apresenta a distribuicdo dos efetivos pelas unidades organicas®.

Quadro 1 - Distribui¢do dos trabalhadores por Unidade Organica

Unidade Organica 2022

Conselho Diretivo 7
Departamento de Gestdo Beneficiarios 30
Departamento de Administracdo de Beneficios 83
Departamento de Recursos Financeiros 20
Departamento Assessoria Juridica 6
Departamento de Consultoria Clinica 6
Departamento de Sistemas de Informacao 10
Gabinete Comunicacdo e Relag¢des Publicas 3
Gabinete Gestdo Recursos Humanos 6
Gabinete Gestdo Rede Prestadores 4
Gabinete Planeamento Controlo e Auditoria 6
Gabinete Investiga¢do para Detec¢do do Desperdicio Abuso Fraude e da Prote¢do Dados 3
Total de Efetivos 184

1 Por utilizagdo de metodologia diferente da preconizada pelo SIOE, ao total de 184 efetivos n3o foi retirado 1 trabalhador
ausente por motivo de doenga ha mais de 6 meses.



3. INDICADORES DEMOGRAFICOS

3.1. Mapa de Pessoal

O regime que regula o vinculo de trabalho em fung¢des publicas dos trabalhadores encontra-se

estabelecido na Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP).

Nos termos do artigo 29.2 e seguintes do anexo a LTFP, o mapa de pessoal em vigor em 2022 é

composto por 279 postos de trabalho, distribuidos conforme Quadro 2.

Quadro 2 - Mapa de Pessoal

Cargo/Carreira/Categoria N.2 de Postos de Trabalho

Presidente Conselho Diretivo 1
Vogal Conselho Diretivo Executivo 2
Diretor de Servicos 6
Chefe de Divisdo 12
Técnico Superior 78
Assistente Graduado 2
Técnico Superior das Areas Diagndstico e Terapéutica 1
Especialista de Informatica 12
Técnico de Informatica 5
Coordenador Técnico 4
Assistente Técnico 138
Assistente Operacional 18
Total 279

3.2. Numero de Trabalhadores

No final de 2022, a ADSE, I.P. contou com 184 trabalhadores.

Para além destes efetivos, o Instituto contou também com 2 estagidrios no ambito do Programa de

Estagios — Estagio AP XXI e ainda com 42 médicos, em regime de contrato de prestacdo de servigos,

nomeadamente na modalidade de avenca, cuja atividade é a realizagdo de juntas médicas em Lisboa

(10), Porto (6), Coimbra (6) e Evora e Faro (5) e na consultadoria médica/ peritagem, (15).

Invertendo a tendéncia do ultimo ano, em 2022 registou-se um acréscimo de 2,0% no numero de

trabalhadores.
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Grafico 1 — Evolugao dos efetivos
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179

2020 2021 2022

Nos termos do n.2 1 do artigo 88.2 do anexo a LTFP a distribuicdo do nimero de trabalhadores por

carreiras foi conforme o Quadro 3.

Quadro 3 - Distribui¢cdo dos trabalhadores por carreiras

Carreira 2022

Dirigente 20
Técnico Superior 51
Assistente Técnico 90
Assistente Operacional 13
Técnico Superior das Areas Diagndstico e Terapéutica 1
Informatico 9
Médico 0
TOTAL 184

Quanto as formas de constituicdo da relac¢do juridica de emprego publico, nos termos do artigo 6.2 do
anexo a LTFP, predomina o regime de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado e a nomeacdo ao abrigo do estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da

administragdo publica, conforme demonstra o grafico seguinte.

10
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Grafico 2 — Distribuigao dos trabalhadores por tipo de relagao juridica de emprego publico

164

17
l 3
Contrato de Nomeagao ao Mandato

trabalho em abrigo do estatuto
fungGes publicas do pessoal dirigente

Em relacdo a distribuicdo de efetivos por carreira (vd. Anexo 1), verifica-se um decréscimo do nimero
de trabalhadores no quadro dirigente, na carreira técnica superior e informatica e um acréscimo na

carreira assistente operacional e na carreira assistente técnica.

Grafico 3 - Distribuicdao dos trabalhadores por tipo de carreira
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No que concerne a distribuicdo de efetivos por sexo (Quadro 4)?, verifica-se que as mulheres

representam no ano de 2022, 73,4%> do nimero de trabalhadores do Instituto.

Quadro 4 — Evolugao do nimero de trabalhadores por sexo

Anos Homens Mulheres Total

2020 47 132 179
2021 49 132 181
2022 49 135 184

Verificou-se uma tendéncia de aumento das fun¢des de execucdo* em detrimento das fun¢des de

concecao®.

Grafico 4 — Evolugdao do nimero de trabalhadores com fung¢Ges de execugao e concegdo

55,
53,6 56,0

2020 2021 2022

B Fungdes de concegdo
Fungdes de execugao

2 por utilizagdo de metodologia diferente da preconizada pelo SIOE, ao total de 184 efetivos nao foi retirado 1 trabalhador
ausente por motivo de doenga ha mais de 6 meses

3 Taxa de feminizagdo = Total de efetivos do sexo feminino / total de efetivos x 100

4 indice de execucio (fungdes de execucdo) = (N.2 de assistentes técnicos + assistentes operacionais) / total de efetivos x 100
5 indice de tecnicidade (fungdes de concegdo) = (N.2 de técnicos superiores + técnicos + dirigentes + informaticos) /total de
efetivos x 100

12
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3.3. Estrutura Etaria

A estrutura etdria dos trabalhadores do Instituto caracteriza-se por uma significativa concentragdo nos

escalbes etarios entre 0s 45 e os 70 e mais anos (84,2%).

Grafico 5 — Distribuicdo dos trabalhadores por escaldo etario

>70
65/69
60/64
55/59
50/54
45/49
40/44
35/39
30/34
25/29
18/24

m 2022

A idade média® dos trabalhadores da ADSE, I.P. é de 52,6 anos (vd. Grafico 6), sendo de 51,1 nos
homens e de 53,1 anos nas mulheres. O indice de envelhecimento’ passou dos 35,4% em 2021 para
41,3% em 2022. O leque etério que se traduz na diferenca de idade entre o trabalhador mais jovem e
o trabalhador mais velho na ADSE, I.P. é de 54 anos (o0 mais novo tem 27 anos e o mais velho tem 81

anos).

Grafico 6 — Evolugao da idade média

52,2 52,4 52,6

2020 2021 2022

6 Nivel médio etério = Soma das idades / total do efetivo
7 [ndice de envelhecimento = Numero de trabalhadores com idade maior que 55 anos / total de efetivos x 100

13
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3.4. Estrutura de Antiguidade

A caracterizagdo dos efetivos em fungdo da antiguidade na Administracdo Publica reflete a
manutenc¢do da concentragdo dos trabalhadores com mais de 30 de anos de servico, os quais

representam 35,3% do total de trabalhadores.
Cerca de 40,2% dos trabalhadores tém entre 20 e 29 anos de servico.

O nivel médio de antiguidade® situou-se nos 25,6 anos.

Grafico 7 — Estrutura de antiguidade
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Quanto a distribuicdo da antiguidade por sexo, verifica-se uma predominancia do sexo feminino em

todos os escalGes de antiguidade.

8 Nivel médio de antiguidade = Soma das antiguidades na fungdo publica / total de efetivos

14
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Grafico 8 - Estrutura de antiguidade por sexo
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3.5. Trabalhadores Deficientes

Sao considerados como trabalhadores deficientes, aqueles a quem foi atribuida uma deficiéncia para
efeitos de beneficios fiscais. Segundo este critério, o Instituto contou com nove trabalhadores com

estas caracteristicas: sete mulheres e dois homens, os quais representam 4,9% do efetivo.

Quadro 5 — Evolugdao do nimero de trabalhadores deficientes

N2 de Trabalhadores

% dos Efetivos

Deficientes
2020 6 3,4
2021 8 4,4
2022 9 49

3.6. Estrutura Habilitacional

Existe preponderancia dos trabalhadores com grau habilitacional de licenciatura 38,0%, sendo que

com o 122 ano sdo 35,3% e com o0 112 ano sdo 6,5 % (Grafico 9).

Em 2022, a taxa de habilitacdo superior que inclui o bacharelato, licenciatura, pds-graduacao,
mestrado, doutoramento é de 45,7%, a taxa de habilitagdo secundaria que inclui o 112 ano e 122 ano

é de 41,8% e a taxa de habilitagdo basica que inclui 0 92 ano ou inferior é de 12,5%.

Comparativamente com o ano de 2021, verificou-se um ligeiro decréscimo da taxa de habilitacdo

superior, com a diminuicdo do niumero de dirigentes e técnicos superiores.
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3.7. Duragdo e Organizagao do Trabalho

Em relacdo a duracdo e a organizacdo do trabalho, no ano 2022, na sequéncia da situacdo pandémica
gue se verificou nos anos anteriores, foi adotado, maioritariamente, o regime de teletrabalho em
regime de rotatividade relativamente aos trabalhadores que o requereram, sempre que compativel
com a atividade desempenhada e desde que o trabalhador dispusesse das restantes condi¢cdes para o

exercer.

No que ser refere a prestacao de trabalho em regime presencial foram mantidos os horarios de jornada

continua por motivo de conveniéncia de servico.

Assim sendo, verificou-se que a modalidade de horario praticada preponderante foi o horario flexivel
(35 horas semanais), praticado por 62,0% dos trabalhadores, seguindo-se a jornada continua praticada
por 26,6% dos trabalhadores e por fim, a isencdo de hordrio de trabalho praticada por 11,4% dos

trabalhadores (Vd. Anexo 6).
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Comparativamente ao ano de 2021, o horario flexivel sofreu um acréscimo de 11,8% e o horario de

jornada continua um decréscimo de 14,0% (Vd. Gréfico 10)°.

Grafico 10 - Distribuicdao dos trabalhadores por modalidades de horarios

102 114
57
49
22 21
o0 I
Horario Flexivel Jornada Continua Horario Rigido Isengdo de Horario
m 2021 2022

4. [INDICADORES DE MOBILIDADE

4.1. Admissdes / Regressos e Saidas

Em 2022, houve 26 admissBes/regressos de trabalhadores para a ADSE, I.P.

Quadro 6 - Admissdes/ Regressos

Modos de ocupagdo do posto de trabalho

Carreira Procedimento Mobilidade Orgio Regresso de . - Total
. . Outras situacoes
Concursal /Servico Licenga
Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres
Dirigente 1 3 4
Técnico Superior 1 2 3 6
Assistente Técnico 1 11 1 1 14
ASS|ster.1te 1 1 )
Operacional
Informatico 0
Total (0] 1 4 15 (0] (0] 2 4 26

9 Por utilizagdo de metodologia diferente da preconizada pelo SIOE, ao total de 184 efetivos n&o foi retirado 1 trabalhador
ausente por motivo de doenga ha mais de 6 meses.
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Quadro 7 — Evolugdo das admissdes/ Regressos

2021

Admissdes/regressos

Variagao comparativa com o
ano anterior

Em 2022, 23 trabalhadores cessaram fung¢des no Instituto, maioritariamente por motivo de

mobilidade, pertencendo na sua maioria as carreiras de assistente técnico e técnico superior.

Quadro 8 - Total das saidas

Carreira N.2 Saidas Total
Dirigente 5
Técnico Superior
Informdtico
Assistente Técnico 10 10
Assistente Operacional 0 0
Total 23 23

O indice do total das saidas rondou 0s 12,5%'° e a taxa de reposic3o’! foi de 113%.

Grafico 11 — Evolugao do movimento de pessoal

29
26
19 22 5 23
-10
2020 2021 2022
B Admissdes [ Saidas [ Variacdo

10 fhdice de saidas = N.2 total de saidas / efetivo total x 100
1 Taxa de reposi¢do = N.2 de admissdes / N.2 de saidas x 100
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A saida de efetivos foi determinada maioritariamente por situa¢cdes de mobilidade (mobilidade entre

servicos, cessacdo de mobilidade, mobilidade intercarreiras), aposentacdo e/ ou procedimento

concursal.
Quadro 9 - Motivo das saidas totais
Motivos das saidas ‘ 2020 ‘ 2021 2022
Procedimento concursal 2 2 3
Aposentagdo 15 3 3
Limite de Idade 0 2 2
Mobilidade/Outros 12 12 15
Falecimento 0 1 0
Total ‘ 29 ‘ 20 23

5. SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Em matéria de seguranca e saude no trabalho, no ano de 2022 ocorreu 1 acidente em servigo, que ndo
originou dias de auséncia, verificando-se que a taxa de incidéncia de acidentes no local de trabalho foi

de 0,5%, sofrendo um decréscimo em relacdo ao ano de 2021.

Quadro 10 - Acidentes em servigo

Acidentes de Servigo No local do Trabalho In Itinere®
Numero Total de Acidentes 1 0
Numero de Acidentes com baixa 0 0
Numero de dias perdidos com baixa 0 0

12 Taxa de incidéncia de acidentes no local de trabalho = Numero de acidentes no local de trabalho x 100 / Total de efetivos
13 No itinerario nos termos do previsto no Decreto-Lei 503/99, 20 de novembro
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6. INDICADORES DE TEMPO DE TRABALHO

6.1. Absentismo

Nos termos dos artigos 133.2 a 135.2 do anexo a LTFP, em 2022, registaram-se 2.351 dias ndo

trabalhados (Vd. Anexo 2).

O nuimero de dias de auséncia ao trabalho registou um acréscimo de 7% em 2022 face ao ano anterior,
maioritariamente em resultado do acréscimo de faltas por doenca, greve, por conta do periodo de
férias, injustificadas e outras (tratamento ambulatério, isolamento profilatico, cumprimento de

obrigag¢des, doagdo de sangue, etc.).

Em sentido contrario, todas as outras tais como: parentalidade, assisténcia a familia trabalhador-

estudante e falecimento, registaram uma diminuicdo.

Grafico 12 — Evolugao do nimero de dias de auséncia

2351
2 205,5

2021 2022
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Grafico 13 — Evolugao do absentismo
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Os dias de auséncia ao trabalho foram justificados maioritariamente por doenca (57,0%).

Grafico 14— Auséncias ao trabalho
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Dos 1.341 dias de auséncia por doenca, uma parte significativa é determinada por um numero
diminuto trabalhadores (3), que registaram 599 faltas, o que representa 25,5% do total dos dias de

auséncia.

O calculo do absentismo foi efetuado com base nos valores obtidos nos mapas anuais das auséncias
ao trabalho da aplicagdo GERHUP. Foram consideradas como auséncias ao trabalho as faltas por conta

das férias e excluidos os dias de férias, tolerancia de ponto, licencas sem remunerac¢do e formacao.

A taxa de absentismo!* inverteu a tendéncia de decréscimo em relagdo ao ano anterior apresentando

um valor de 5,6%.

Grafico 15 — Evolugao do absentismo

5,6

53

W 2021 w2022

6.2. Trabalho Suplementar

Em 2022 as horas de trabalho suplementar efetuadas pelos trabalhadores ao abrigo do artigo 120.2 do

anexo a LTFP, englobam:

14 Taxa de absentismo = N.2 de dias de auséncia / (N.2 anual de dias trabalhaveis x N.2 total de efetivos) x 100

22



Instituto Publico de Gestao Participada

= trabalho suplementar diurno;
= trabalho em dias de descanso semanal complementar;

= trabalho em dias feriado.

Tendo-se registado uma diminui¢do do nimero de horas de trabalho suplementar em 8,8%.

Quadro 11 - N.2 horas de trabalho suplementar

Designagao da Hora Extraordindria 2021
Trabalho Suplementar diurno 3175,02 3 260,00 3636,57 11,6%
Trabalho em dias d? de,sc.anso semanal 9 545,00 9 159,00 7613,68 116,9%
complementar/obrigatério
Trabalho em dias feriado 12,00 0,00 74,30 0,0%

12732,02 12419,00 11324,55 -8,8%

Os primeiros e os Ultimos meses do ano sdo os mais representativos na realizacdo de horas de trabalho

suplementar.

Grafico 16 - Distribuicao mensal das horas suplementares

1161,79 1198,48
71 149,32
965,05 990,78 966,98 1014,80 1001,30
811,70 265,76
I I 676,42 622,17
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Agos Set Out Nov Dez
m 2022
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7. FORMACAO

O ano de 2022 ficou marcado pela elaboragao do plano de formagdo, o qual comportou 83 a¢des de

formagao, englobando diversas areas formativas, de entre as quais foram concretizadas 35.

As restantes acOes de formacdo ndao foram efetivadas, por diversos motivos de que se destaca
cancelamento da acdo pela entidade formadora, ou falta de disponibilidade dos trabalhadores da

ADSE, I.P..

Atenta esta circunstancia a taxa de execugdo do plano de formacgdo cifrou-se em 42,2%.
Para além da formacdo planeada, foi realizada formagdo extraplano que comportou 12 acbes de

formacao, o que perfaz um total de formagdo ministrada de 56,6%.

Grafico 17 - Percentagem de formagao ministrada

43,40%

56,60%

Formagao Ministrada = Formagdo nao Ministrada

De uma forma global, foram realizadas a¢Ges de formacdo de cardcter geral e da area das tecnologias
de informacado, em formato presencial e de e-learning. Comparativamente a 2021, foram realizadas

mais horas de formagdo e um maior nimero de a¢es de formacao.
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Assim, durante o ano de 2022, foram realizadas um total de 47 a¢6es de formacao (45 a¢Oes externas

e 2 internas), das quais (Vd. anexo 3):

44 com duracao inferior a 30h;

1 com duragdo entre 30h e 59h;

1 entre 60h e 119h;
1 de mais de 120h.

Relativamente ao tipo de agdo, destaca-se a preponderancia da formagdo em formato de e-learning,

ocorrendo a mesma via online.

Assim, em 2022, foram ministradas 1866,5 horas de formacdo, (Vd. Anexo 4), verificando-se um

acréscimo em relacdo ao ano de 2021.

Grafico 18 - Evolugao do niimero de horas de formagao

1 866,50

1 845,00

2021 2022
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Em 2022, o numero total de participacdes em a¢des de formacgdo foi de 120, (Vd. Anexo 5), verificando-

se uma diminuicdo da despesa, conforme demonstra o Grafico 19.

Grafico 19 - Evolugdo dos custos com a formagdo em euros (€)

31069,01 €

17 229,60 €

570,72 €

2020 2021 2022

Ataxa de participacdo?®, ou seja, a relacdo entre o nimero de trabalhadores que beneficiaram de acbes

de formacao relativamente ao nimero total de trabalhadores, no ano de 2022, foi de 41,3%.

No que concerne ao grau de participacdo®®, em 2022 cada trabalhador teve, em média, 10,1 horas de

formac3o. A duracdo média'’ de cada ac3o de formac3o foi de 24,5 horas.

5 Taxa de participacdo = N.2 total de participantes / Total do efetivo *100
16 Grau de participagdo = Horas de formagdo totais / Total do efetivo
17 Duragdo média (h) = Horas de formagéo totais / N.2 total de participantes
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8. RELACOES PROFISSIONAIS E DE DISCIPLINA

8.1. Relagdes Profissionais

Durante o ano de 2022, 13 trabalhadores sindicalizados descontaram para as associa¢ées sindicais,

através de débito no vencimento.

8.2. Processos Disciplinares

Durante o ano de 2022 ndo ocorreram processos disciplinares a trabalhadores.

9. REMUNERAGAO E BENEFICIOS

As despesas com pessoal (vd. Anexo 7) constituem uma parte significativa dos custos de administragao

do Instituto, cifrando-se em 2022 em cerca de 6,2M&€.

Quadro 12 - Despesas com Pessoal (unid. euros)*®

2020 2021 2022 VAR. %

Remuneragdes certas e permanentes 4682 711,05 4981 083,13 4976 732,99 | -0,09%
Abonos variaveis ou eventuais 148 094,38 129 992,66 143 284,48 | 10,23%
Seguranga Social 1049 213,73 1020 884,59 1005 839,27 | -1,47%
Total 5880 019,16 6 131 960,38 6 125 856,74 -0,10%

Em 2022, a despesa com pessoal sofreu um decréscimo de 6.103,64€ face ao ano 2021 (-0,10%).

O leque salarial iliquido® situou-se nos 9,3 o que significa que a remunera¢do mais alta é 9 vezes

superior a mais baixa.

Cerca de 50% dos encargos com pessoal respeitam a remuneragao.

18 Fonte: Relatdrio Financeiro da execugio orgamental para o ano de 2022

19 Leque salarial iliquido = Remunerag3o individual bruta mais elevada / Remunerag3o individual bruta mais baixa
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Grafico 20 - Repartigdo dos encargos com o pessoal

Subs. Férias e natal;
541 987,23; 9%
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As prestacOes sociais, incluindo o subsidio de refei¢do, totalizaram cerca de 1 285,378€ em 2022.

Quadro 13 - Despesas com Prestagdes Sociais (unid. euros)?®

Prestagdes Sociais 2020 2021 2022

Subsidio de refeicdo 192 733,19 199 062,98 196 200,88
Remuneragdo por doenga e maternidade/paternidade 0,00 78 947,56 83 337,51
Subsidio familiar criangas e jovens 11 199,97 9 046,52 7 770,63
Outras prestagdes familiares 365,82 28,00 1316,43
Acidentes em servico e doengas profissionais 49,04 363,71 0,00
Outras pensdes 33 671,54 33 671,54 33 884,62
Contribuicdes Seg. Social - CGA 785 380,59 717 168,47 736 315,15
Contribuicbes Seg. Social - SS 194 938,60 232 975,68 207 007,73
Parentalidade 2 186,42 2 445,71 748,39
Outras Despesas 21 421,75 25 548,67 18 796,32

Total 1241 946,92 1299 258,84 1285 377,66

20 Fonte: Relatdrio Financeiro da execugdo orgamental para o ano de 2022
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ANEXOS
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Anexo 1 — Nimero de Trabalhadores?!

Total de Efetivos

Carreira Modalidade de vinculagao

Mulheres Homens

Nomeagdo ao abrigo do estatuto do

Dirigente pessoal dirigente ou Mandato 15 5 20

Total: 15 5 20

Técnico Superior Contrato de trabalho em fungGes 40 11 51
publicas por tempo indeterminado

Total: 40 11 51

Assistente Técnico Contrato de trabalho em fungGes 72 18 90
publicas por tempo indeterminado

Total: 72 18 90

Assistente Operacional Contrato de trabalho em fungGes 5 8 13
publicas por tempo indeterminado

Total: 5 8 13

Informatico Contrato de trabalho em fungGes 2 7 9
publicas por tempo indeterminado

Total: 2 7 9

Técnico Superior das Areas Diagnostico e
Terapéutica Contrato de trabalho em fungdes 1 0 1
publicas por tempo indeterminado
Total: 1 0 1

21 por utilizagdo de metodologia diferente da preconizada pelo SIOE, ao total de 184 efetivos ndo foi retirado 1 trabalhador
ausente por motivo de doenga ha mais de 6 meses
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Anexo 2 - Numero Total de Dias de Auséncias

Designag¢ado da falta

Protec¢do na parentalidade

Falecimento de familiar

Doenca

Assisténcia a familia

Casamento

Trabalhador estudante

Por conta do periodo de férias

Greve

Injustificada

Outras

Carreira

Dirigente
Técnico Superior
Informético
Assistente Técnico
Total:

Dirigente
Técnico Superior
Assistente Técnico
Assistente Operacional
Informético
Total:

Dirigente
Técnico Superior
Técnico Sup. A. Diag.Terapéutice
Informatico
Assistente Técnico
Assistente Operacional
Total:

Dirigente
Técnico Superior
Informético
Assistente Técnico
Assistente Operacional
Total:

Dirigente
Técnico Superior
Informatico
Assistente Técnico
Assistente Operacional
Total:

Assistente Técnico
Técnico Superior
Total:

Dirigente

Técnico Superior

Informatico

Médico

Técnico Superior das Areas de
Diagndstico Terapéutica
Assistente Técnico

Assistente Operacional

Total:
Técnico Superior
Assistente Operacional
Assistente Técnico

Total:
Técnico Superior
Assistente Técnico

Total:

Dirigente
Técnico Superior
Informético
Técnico Superior das Areas de
Diagnéstico Terapéutica
Assistente Técnico
Assistente Operacional

Total:
Total:

NUmero de Dias

Total
Mulher Homem

0 0 0
72 0 72
0 0 0
0 0 0
72 0 72

0 0
9 5 14
23 6 29
0 3 3
0 2 6
32 16 48
22 9 31
133 302 435
0 0 0
8 45 53
751 26 777
29 16 45
943 398 1341
0 0 0
22 4 26
0 0 0
22 7 29
6 0 6
50 n 61
0 0 0
0 0 0
0 0 0
9 0 9
0 0 0
9 0 9
0 9 9
13 0 13
13 0 22
0,5 1.5 2
29,0 6 35,0
10 1 n
0 0 0
4,5 0 45
111.0 43 154,0
17 19.5 36,5
172 Al 243
4 0 4
9 5 14
0 3 4
13 8 21
2 0 2
2 0 2
4 0 4
2,0 2,0 4,0
102,5 12,0 114,5
6,0 17,0 23,0
8,0 0,0 8,0
255,0 68,0 323,0
30,0 27.5 57,5
403,5 126,5 530,0
1707,5 630,5 2351,0
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Anexo 3 - A¢oes de Formagao Profissional

Menos de 30
Duragao horas 30a59 horas | 60a119 horas | 120 horas ou mais
2 0 0 0

Internas
Externas 42

1 1 1
I VI U U

Anexo 4 - Horas Despendidas em Agoes de Formagao

Técnico
L. . . Superior das
.. Técnico ca: Assistente Assistente <
Dirigente . Informatico .. . Areas
Superior técnico Operacional . .
Diagnostico
Terapéutica
Horas
despendidas em
acdes internas 0,0 20,5 0,0 29,5 12,5 0,0 62,5
Horas

despendidas em
acoes externas
253,0 1054,0 116,0
Total de horas
em
acoes de
formagao

1074,5

Anexo 5 - Participacdes em Agdes de Formacgao

Técnico

.. . . Superior das
.. Técnico e: Assistente Assistente A

Dirigente . Informatico .. . JA(E

Superior técnico Operacional . . e
Diagnéstico
Terapéutica

0

PaEt|C|Pagoes em 12 5 0
acdes internas 26

Participagdes em
acOes externas
15 45 12 22 0 0 94
Total de

participantes em
acoes de

formacgao

15 12 120
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Anexo 6 - Modalidades de Hordrios??

. ~ . . Modalidades de
Designacao do horario Carreira ..
horarios

Hordrio flexivel Técnico Superior 39
Assistente Técnico 64
Assistente Operaciongl 3
Técnico Superior da Areas de Diagndstico e
Terapéutica 1
Informdtico 7
Total: 114
Jornada continua Assistente Técnico 26
Assistente Operacional 10
Informatico 1
Técnico Superior 12
Total: 49
Isencdo de hordrio Dirigente 20
Informatico 1
Total: 21

o 184

22 por utilizagdo de metodologia diferente da preconizada pelo SIOE, ao total de 184 efetivos ndo foi retirado 1 trabalhador
ausente por motivo de doenga ha mais de 6 meses
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Anexo 7 — Encargos com Pessoal®

2020 2021 2022 Var%

Orgaos Sociais 161 433,16 157 570,69 155 092,62 -1,57%
Pessoal quadros-regime fungdo publica 2900950,17 2957 294,39 2909 232,58 -1,63%
Pessoal em reg. de tarefa ou avenca 596 520,81 912 033,26 955 692,18 4,79%
Pessoal aguardando aposentagdo 18 303,30 13 894,99 18 000,87 29,55%
Gratificagdes 20473,92 13 983,56 7 473,20 -46,56%
Representagdo 107 566,64 106 302,97 107 244,28 0,89%
Suplementos e prémios 2471,64 2471,64 2471,64 0,00%
Subsidio de refeicdo 192 733,19 199 062,98 196 200,88 -1,44%
Subsidio de férias -pessoal em fung¢des 289 189,36 273 915,61 282 215,21 3,03%
Subsidio de natal-pessoal em fungﬁes 265 282,04 265 605,48 259 772[02 -2,20%
Remun. por doenga e matern./patern. 127 786,82 78 947,56 83 337,51 5,56%
REMUN. CERTAS E PERMANENTES 4682 711,05 4981 083,13 4976 732,99 -0,09%
Horas extraordinarias 23 120,71 25035,78 27 247,36 8,83%
Ajudas de custo 441,06 1623,33 2731,51 68,27%
Abonos para falhas 2 729,86 2 556,18 2 679,56 4,83%
IndemnizagBes por cessagdo de fungdes 22 675,42 12 152,13 30765,34 153,17%
Prémios de desempenho 0,00 0,00 0,00%
Outros abonos em num. ou espécie 99 127,33 88 625,24 79 860,71 -9,89%
ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 148094,38 129 992,66 143284,48  10,23%
Contribui¢cdes da Entidade Patronal p/ADSE 0,00 0,00 0,00 0,00%
Subsidio Familiar a Criangas e Jovens 11 199,97 9 046,52 7 770,63 -14,10%
Qutras prestacdes familiares 365,82 28,00 1316,43 4601,54%
Contribuicdes Seg. Soc. - SS 194 938,60  232975,68 207 007,73 -11,15%
Acid. trabalho e doengas prof. 49,04 0,00 0,00 0,00%
Outras Pensdes 33 671,54 33671,54 33 884,62 0,63%
Seguros 0,00 0,00 0,00 0,00%
Contrib. Seg.Soc.- CGA 785 380,59 0,00 0,00 0,00%
Contribui¢Oes para a seguranga social-CGA 0,00 717 168,47 736 315,15 2,67%
Out. desp. SS-SS da AP 21 305,68 25 184,96 18 796,32 -25,37%
Out. desp. SS-SS da AP acidentes de trabalho e doengas

orofissionas i 116,07 363,71 -100,00%
Out. Desp. SS-parentalidade 2 186,42 2445,71 748,39 -69,40%

SEGURANCA SOCIAL 1049 213,73 1020 884,59 1 005 839,27

5880019,16 6131 960,38 6 125 856,74

Nota: Var % - Taxa de variagao de 2022 face a 2021.

2 Fonte: Relatdrio Financeiro da execug¢do orgamental para o ano de 2022
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